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Sehr geehrte Damen und Herren,

innovative Personalkonzepte sind der Schltssel zum wirtschaftlichen Erfolg. Gerade lhre Expertise als Personaldienst-
leister ist in Zeiten eines sich verscharfenden Arbeits- und Fachkraftemangels in der Wirtschaft gefragt. Es gilt ,,out
of the box” zu denken und auch neue Wege zu beschreiten. Hierliber méchten wir mit Ihnen bei unserem Landes-
kongress Nord ins Gesprach kommen — maglichst praxis- und anwendungsorientiert.

LUbeck, die Stadt des Freihandels und der Weltoffenheit, mége uns bei diesem Kongress Inspiration dafir sein,
nicht in einer Blase zu verharren, sondern die Dinge anzugehen. Da Libeck auch die Stadt des Marzipans ist, soll
neben dem Inhaltlichen auch der Genuss nicht zu kurz kommen. Wir freuen uns daher, wenn wir Sie nicht nur zum
Kongress, sondern auch schon zu unserem harmonischen Vorabendprogramm mit Stadtfihrung und Abendessen
begriBen durfen.

Mit freundlichen GriBen
lhre iGZ-Landesbeauftragten

Bettina Schiller Jurgen Sobotta Christian Baumann  Oliver Nazareth
Bremen Niedersachsen Hamburg Schleswig-Holstein

iGZ — Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.
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Programm

MODERATION

Marcel Speker |

Leiter iGZ-Fachbereich
Kommunikation und
Digitalisierungsbeauftragter

9.30 BEGRUSSUNGSKAFFEE
mit Besuch der Fachmesse fUr Zeitarbeit

10.00 BEGRUSSUNG als Interview

Christian Baumann | iGZ-Bundesvorsitzender

Bettina Schiller | Stellv. iGZ-Bundesvorsitzende und
iGZ-Landesbeauftragte Bremen

Oliver Nazareth | iGZ-Landesbeauftragter Schleswig-Holstein
Jurgen Sobotta | iGZ-Landesbeauftragter Niedersachsen

10.15 Quo vadis Konjunktur? Zur aktuellen Wirtschaftslage
Dr. Hubertus Bardt | Geschaftsfuhrer und Leiter Wissenschaft | Institut
der deutschen Wirtschaft

10.45 Zeitarbeitsunternehmen tragen soziale Verantwortung:
CSR-Branchenkonzepte
Werner Stolz | iGZ-Hauptgeschaftsfuhrer




11.15 BLOCK A

PRAXISPRAXISFORUM 1

Kiinstliche Intelligenz wird die Rekrutierung verandern —
Hier lernen Sie die Kl richtig kennen und verstehen!

Tim Behrendt | Dexa Consult GmbH

PRAXISFORUM 2
Abwerben von Mitarbeitern — Méglichkeiten und Grenzen
Olaf DreBen | iGZ-Fachbereich Arbeits- und Tarifrecht

PRAXISFORUM 3

Active Sourcing, Social Ad und Google for Jobs — wie Sie
Online-Kanale effizient nutzen

Kristin Mattheis | iGZ-Fachbereich Kommunikation | Newsdesk |
Informationsmanagement und Social Media

PRAXISFORUM 4

Arbeitsschutz in der Zeitarbeit — rechtliche Aspekte

Maike RuBwurm | Syndikusrechtsanwaltin iGZ-Fachbereich Arbeits-
und Tarifrecht

12.00 MITTAGSPAUSE
mit Besuch der Fachmesse fir Zeitarbeit

13.00 Tierisch entspannt im Biiro!
Daniela A. Ben Said | Quid agis* GmbH

iGZ — Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.
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13.45 Stillstand oder Fortschritt —
Neue Regelungen zur Beschaftigung von Drittstaatsangehdrigen
Judith Schréder | Leiterin iGZ-Fachbereich Arbeits- und Tarifrecht

14.15 BLOCK B

PRAXISFORUM 1

Kiinstliche Intelligenz wird die Rekrutierung verandern —
Hier lernen Sie die Kl richtig kennen und verstehen!

Tim Behrendt | Dexa Consult GmbH

PRAXISFORUM 2
Abwerben von Mitarbeitern — Méglichkeiten und Grenzen
Olaf DreBen | iGZ-Fachbereich Arbeits- und Tarifrecht

PRAXISFORUM 3

Active Sourcing, Social Ad und Google for Jobs — wie Sie
Online-Kanéle effizient nutzen

Kristin Mattheis | iGZ-Fachbereich Kommunikation | Newsdesk |
Informationsmanagement und Social Media

PRAXISFORUM 4

Arbeitsschutz in der Zeitarbeit — rechtliche Aspekte

Maike RuBwurm | Syndikusrechtsanwaltin iGZ-Fachbereich Arbeits-
und Tarifrecht

15.00 KAFFEEPAUSE
mit Besuch der Fachmesse fur Zeitarbeit



15.30 EXPERTENGESPRACH:

Fliichtlinge und Integration durch Arbeit — Theorie und Praxisschock
Helmut Peter | Unternehmer

Christian Baumann | iGZ-Bundesvorsitzender

Emad Kandakji | Time Partner Personalmanagement GmbH

Judith Schréder | Leiterin iGZ-Fachbereich Arbeits- und Tarifrecht
moderiert von Marcel Speker | Leiter iGZ-Fachbereich Kommunikation
und Digitalisierungsbeauftragter

16.15 Zeitarbeit 2020: Was kommt auf die Branche zu?
Werner Stolz | iGZ-Hauptgeschéaftsfuhrer
Dr. Martin Dreyer | stellv. iGZ-Hauptgeschaftsfuhrer

16.45 SCHLUSSWORT
Oliver Nazareth | iGZ-Landesbeauftragter Schleswig-Holstein

iGZ — Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.
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MEDIA DOCKS LUBECK
Traveufer der Altstadt
Willy-Brandt-Allee 31
23554 Lubeck
www.mediadocks.de

PARKEN UBERNACHTUNG

Das 7,2 ha groBe Areal der media docks bietet gute Unter dem Stichwort ,,iGZ" kénnen Sie im Park Inn
Parkmaglichkeiten, liegt verkehrstechnisch ginstig by Radisson oder im Radisson Blu Senator Hotel Ihre
und ist dennoch nur 7 Gehminuten von der Lubecker Zimmerreservierungen selbst vornehmen:

Innenstadt entfernt.

Park Inn by Radisson

Willy-Brandt-Allee 1-5 | 23554 Libeck

Tel. 0451 1504-0 | EZ 90,00 € zzgl. Fruhsttck 18,00 €

Radisson Blu Senator Hotel
Willy-Brandt-Allee 6 | 23554 Lubeck | Tel. 0451 1504-0
EZ 120,00 € zzgl. Fruhstuck 22,00 €




Netzwerk: media docks. COMPUNET
Benutzername: md2934 | Kennwort: Op4zk



Marcel Speker

Leiter iGZ-Fachbereich Kommunikation
und Digitalisierungsbeauftragter

Marcel Speker ist studierter Politikwissenschaftler und
ausgebildeter Redakteur. Er verfligt Gber Erfahrungen
als Journalist und Autor.

Als Pressesprecher war er im politischen und arbeitge-
berverbandlichen Umfeld unter anderem beim Spit-
zenverband der rheinland-pfélzischen Wirtschaft (LVU)
und dem Verband der Pfalzischen Metall- und Elekt-
roindustrie tatig.

MODERATION

speker@ig-zeitarbeit.de

Seit 2012 leitet er den Fachbereich Kommunikation
und Arbeitsmarktpolitik beim iGZ. Ebenfalls seit 2012
vertritt er den iGZ im Beirat des Instituts der deutschen
Wirtschaft (IW Koln).

Von 2013 bis 2018 war er Lehrbeauftragter an der
Westfalischen Wilhelms-Universitat in Munster und
lehrte dort zu aktuellen Fragen der Arbeitsmarktpoli-
tik.

» zuriick zum Programm
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Christian Baumann

iGZ-Bundesvorsitzender

Seit 2017
iGZ-Bundesvorsitzender

2016 bis heute
Mitglied im iGZ-Bundesvorstand

2014 bis heute
Wahl zum iGZ-Landesbeauftragten fir Hamburg

2014 bis heute
pluss Personalmanagement GmbH,
Geschaftsfuhrender Gesellschafter

2014 bis heute
Ehrenamtlicher Richter am
Arbeitsgericht Hamburg

BEGRUSSUNG
als Interview

baumann@ig-zeitarbeit.de

2009 bis 2013
PLUSS Personalleasing und System Service GmbH,
Leiter Geschaftsentwicklung

2008 bis 2009
Manpower Personaldienstleistungen GmbH & Co. KG,
Account Manager Region Hamburg

2009 bis 2011
FOM Hochschule fir Okonomie und Management,
MBA

2004 bis 2008
Universitat der Bundeswehr Hamburg, Diplom-Pada-
goge

2001 bis 2008
Bundeswehr, Laufbahn der Offiziere im Truppendienst

» zuriick zum Programm



Wir geben 100 Prozent!

lhr Partner in Sachen Factoring!

“Stellen Sie sich vor, alle lhre Forderungen sind am néachsten Tag
komplett beglichen. Kein Traum! Wir machen das fur Sie.”

Die CB Bank GmbH wurde 1972 gegrindet.

Wir sind eine bundesweit tatige Spezialbank mit Schwerpunkten im
Factoring fur kleine und mittelsténdische Unternehmen, im Konsumenten-
kreditgeschaft, der Refinanzierung von Leasinggesellschaften und diversen
Sonderfinanzierungen.

~Kundenorientiert, leistungsfahig und erfolgreich!"

Kunden-
zufriedenheit Kunden- Wir geben

Griindung Uber 9 60 / zufriedenheit 1
0 0 OO 0)
1 972 Mitgbodter Weiterempfehlung Zugr%'ssé (Izeit /0

Wie werde ich Factoring Kunde?

Beratungsgesprach vereinbaren

Sofortige Liquiditat
durch Ankauf lhrer Forderungen

Factoring ist der immer wiederkehrende Verkauf von Geldforderungen aus Warengeschaften
oder Dienstleistungen an die CB Bank (Factor) gegen sofortige Zahlung des Kaufpreises.

Wir erstellen ein unverbindliches
Angebot

Priifung Ihrer kaufmannischen
Unterlagen, wie Bilanz, BWA usw.

Klarung der Details und
Vertragsabschluss

Zu unterscheiden gilt es offenes Factoring (der Schuldner wird informiert) und stilles Factoring
(keine Information an den Schuldner). Die CB Bank bietet vor allem das speziell auf den Mittel-

stand zugeschnittene stille Factoring an. Dauerhafte Abwicklung

Ihr Kunde bestellt die Ware/Dienstleistung oder

Auftrag / lhr . ° Uberweisung des erteilt den Auftrag

a Bestellung Untemehmen Rechnungsbetrages
Ihr Kunde a Lieferung / Kopie Ihrer
— e

(Debitor) Rechnungsstellung Rechnung

Sie liefern die Ware oder erbringen die Dienstleistung
und stellen die Rechnung an den Kunden

Sie verkaufen die Forderung an uns und tbermitteln
uns eine Kopie der Rechnung (online)

Wir Gberweisen Ihnen kurzfristig den Rechnungs-
betrag (in der Regel innerhalb eines Tages)

Ihr Kunde bezahlt den Forderungsbetrag bei
Falligkeit an uns

| Rechnungszahlung
lhres Kunden

CB Bank Factoring - wir geben 100 Prozent!

All-in-Konditionen

* ein Factoringabschlag, der alle
Gebuhren beinhaltet
kostenloses Mahnwesen

Factoring, speziell fir 100%-ige Auszahlung des Sofortiger Ausgleich

den Mittelstand Rechnungsbetrages lhrer Forderungen

Wir bieten mit unserem echten, Ein wesentlicher Unterschied zu Sie schreiben Ihre Rechnung, um
stillen Factoring die Losung zur anderen Anbietern ist unsere 100%- den Rest kimmern wir uns. Den
Sicherung lhrer Liquiditat. Es andert ige Auszahlung. Andere Factoring- Rechnungsbetrag schreiben wir in
sich lediglich die Bankverbindung Dienstleister erheben oft Sicherheits- der Regel innerhalb eines Tages zu
auf lhrer Rechnung. einbehalte von 20% und mehr. 100% lhrem Konto gut.

kostenlose Bonitatsprifung
auch im Vorfeld

Ubernahme des Ausfallrisikos
keine zusatzlichen Kosten wie
Zinsen und Limitgebuhren

Ankauf nicht nur gewerblicher Forderungen, sondern auch Forderungen gegentiber Privatpersonen und Kommunen.

www.cb-bank.de

CB Bank GmbH | Gabelsbergerstr. 32 | 94315 Straubing | Telefon: 09421 866-69 | Telefax: 09421 788 42 38 | cb-factoring@cb-bank.de



http://www.cb-bank.de

Bettina Schiller

Stellv. iGZ-Bundesvorsitzende und
iGZ-Landesbeauftragte Bremen

Abitur, Dolmetscherstudium in Heidelberg
(Nebenfacher BWL und Psychologie)

drei Jahre Tatigkeit als Geschaftsleitungsassistenz in
Luzern/Schweiz fur ein schwedisches Unternehmen

zwolf Jahre Personal- und Verwaltungsleiterin in einer
Bremer Ingenieurgesellschaft

Seit 2002

Geschaftsfihrerin  bei Teamworker Personaldienst
GmbH in Bremen, ab 2006 geschaftsfihrende Gesell-
schafterin, seit Januar 2016 alleinige Gesellschafterin

Seit 2004
|GZ-Landesbeauftragte fur Bremen

BEGRUSSUNG
als Interview

schiller@ig-zeitarbeit.de

Seit 2008
Mitglied des IGZ-Bundesvorstandes

Seit 2013
Mitglied des Mittelstandsausschusses der
Handelskammer Bremen

Seit 2013
Mitglied der Landesmindestlohnkommission
im Lande Bremen

Seit 2017
Mitglied der Vertreterversammlung (Arbeitgeber) der
Deutschen Rentenversicherung Oldenburg-Bremen

Seit 2017
Mitglied des Verwaltungsrates (Gruppe der
Arbeitgeber) der AOK Bremen/Bremerhaven

» zuriick zum Programm



29. Januar 2020

Forum Marketing & Recruiting
In Munster




Oliver Nazareth

iGZ-Landesbeauftragter
Schleswig-Holstein

10/2014 - heute
Geschéftsfuhrer Talentschuppen GmbH

07/2013 - heute
iGZ-Landesbeauftragter Schleswig-Holstein

03/2007 - heute
Geschaftsfuhrender Gesellschafter
Personal Partner Burodienstleistungs GmbH

BEGRUSSUNG
als Interview

nazareth@ig-zeitarbeit.de

06/1998 — heute
Geschaftsfihrender Gesellschafter
Nazareth Personal GmbH

bis heute
Geschaftsfuhrer
Nazareth Zeitarbeit GmbH

01/2015 - 04/2016

iGZ-Landesbeauftragter Berlin und Brandenburg,
kommissarisch

» zuriick zum Programm



Wir liefern den Workflow fur ihr Tagesgeschaft!

Vertrauen Sie auf ...

- E+S Branchenlosung - Up to date

- 100% automatisierte Zeitarbeitstarife
- prompter Support

- personlichen Service

- Ubersichtliches + intuitives Handling

... damit Sie mehr Zeit fur die
schonen Dinge im Leben haben!



http://www.es-software.de

Jurgen Sobotta

iGZ-Landesbeauftragter
Niedersachsen

bis 1993
Technischer Angestellter in der Industrie

bis 1994
Fachlehrer Berufsférderungswerk

1994 bis 2006
diverse Funktionen in der Personaldienstleistung

BEGRUSSUNG
als Interview

sobotta@ig-zeitarbeit.de

seit 2007
Optimal Personal & Organisation GmbH, Inhaber

seit 2011

iGZ Interessenverband Zeitarbeit e.V.,,
Landesbeauftragter in Niedersachsen und
Regionalkreisleiter Niedersachsen Nord

» zuriick zum Programm



Weil wir zuverlassige
Teamverstarkung bekommen.

Zeitarbeit: Eine gute Wahl. ""

Jurgen Klingebiel
Personalleiter bei der Verseidag-Indutex GmbH


http://www.zeitarbeit-einegutewahl.de/artikel/weil-wir-zuverlaessige-teamverstaerkung-bekommen

Dr. Hubertus Bardt

Geschaftsfuhrer und Leiter Wissenschaft |
Institut der deutschen Wirtschaft

Studium der Volkswirtschaftslehre und der Betriebs-
wirtschaftslehre in Marburg und Hagen und Promoti-
on in Marburg;

seit 2000
im Institut der deutschen Wirtschaft

seit 2014
Geschaftsfihrer des Instituts der deutschen
Wirtschaft und Leiter des Wissenschaftsbereichs

Quo vadis Konjunktur? Zur
aktuellen Wirtschaftslage

bardt@iwkoeln.de

seit 2011
Lehrauftrage an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg und
an der Rheinischen Fachhochschule KéIn

seit 2016

Lehrbeauftragter an der Heinrich-Heine-Universitat
Disseldorf

» zuriick zum Programm
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Quo vadis Konjunktur?

Zur aktuellen Wirtschaftslage

13. November 2019 / Dr. Hubertus Bardt

Enorme Prognosekorrekturen fir Deutschland

Wachstumsprognosen fiir 2019 und 2020 gemal} Consensus Forecasts in Prozent

2,5
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Quelle: Consensus Forecasts
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Dr. Hubertus Bardt | Quo vadis Konjunktur? Zur aktuellen Wirtschaftslage

Abschwachung der globalen Wachstumsperspektiven

Wirtschaftswachstum im Jahr 2018 und Wachstumsprognosen gemal} Consensus
Forecasts fiir 2019 (Januar und Oktober im Vergleich) in Prozent

Asien
Welt

Nordamerika

m 2018
Osteuropa

M im Januar 2019
EU
B im Oktober 2019

Stdamerika

Quelle: Consensus Forecasts
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IW-Konjunkturampel
Auswertung fiir Oktober 2019 und langfristiger Verlauf fiir Deutschland

-- S m“
sepredsien --

Produktion Auftragseingang
Erwerbstitige
Beschiftigung  Arbeitslose

Konsum VGR

Nachfrage

Investitionen

Beere -

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft
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Riickenwind durch billigen Euro und billiges Ol

US-Dollar je Euro und US-Dollar je Barrel Rohol; Quartalswerte; IV 19 = aktueller Wert

«==Qlpreis in $ (linke Achse) «==$/Euro (rechte Achse)
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Quelle: Européische Zentralbank
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Notenbankzinsen am Zero-Bound

Main interest rates in Prozent

=EUuro area ===USA = |apan

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Quelle: Bloomberg
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Dr. Hubertus Bardt | Quo vadis Konjunktur? Zur aktuellen Wirtschaftslage

Weltweit hohe Staatsverschuldung

Staatlicher Bruttoschuldenstand in Prozent des BIP

=== Fortgeschrittene Volkswirtschaften  emm=EU  e===Schwellenldnder

Japan
120
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100
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20 _/\/\_/ »
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0 China
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Quelle: IMF, April 2019
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Wirtschaftliche Unsicherheit auf hohem Niveau

6-Monatsdurchschnitte des Economic Policy Uncertainty-Index
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Quellen: Statistisches Bundesamt; IW
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Was schirt die globale Verunsicherung?

*  Protektionismus durch die USA und GegenmalRnahmen
-> ausgepragte und dauerhafte Abschwachung in China
- Belastung fiir deutsche Exportbranchen (z.B. Automobilindustrie)
- Verwerfungen in groRen Schwellenlandern (Stidamerika, Turkei, Asien)
*  Finanzmarktkrise durch Konfrontationskurs von Italien und durch ungeordneten Brexit
- Ansteckungseffekte an den Aktien- und Immobilienmérkten
- Eintriibung des Investitionsklimas und Abschwachung in Europa
e Eskalation im Nahen Osten / Russland
- Olpreisanstieg und Beschleunigung der Inflation

- Geldpolitische Straffung/Zinsanstieg

13. November 2019 / Dr. Hubertus Bardt / Quo Vadis Konjunktur? / Libeck 9

Angespannte
geopolitische Lage:
,Ring of Fire”

Quelle: FAZ (Nr. 215 vom 15.09.2018, S. 19)

25




Dr. Hubertus Bardt | Quo vadis Konjunktur? Zur aktuellen Wirtschaftslage

Ein Risikoprofil der deutschen Unternehmen

Angaben in Prozent der befragten Unternehmen

M Hohes Risiko M Geringes Risiko Kein Risiko

10

Fachkraftemangel
Verteilungspolitik
Inlandsnachfrage
Rohstoffe

Energiekosten
Klimapolitik

Cyber-Crime
Standortbedingungen
No-Deal Brexit
Protektionismus (Exporte)
China

Digitalisierung
Finanzmarktkrise
Protektionismus (Vorleistungen)
Klimawandel

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft
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Bislang intakte Investitionen in Deutschland
Saison-, arbeitstaglich und preisbereinigte Werte, Index: 1. Quartal 2005 = 100
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Quellen: Statistisches Bundesamt; Institut der deutschen Wirtschaft
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Stabiler Arbeitsmarkt in Deutschland

Anzahl der Erwerbstatigen und registrierten Arbeitslosen in Millionen

===Erwerbstatige (rechte Skala) e==Registrierte Arbeitslose (linke Skala)
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5 43
4 42
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3 ’ 23 41
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0 38
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Quellen: Statistisches Bundesamt; Institut der deutschen Wirtschaft
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Robuster Privater Konsum in Deutschland, aber ...
Preis-, arbeitstaglich und saisonbereinigte Werte; Index: 2015 = 100

105
103
101
99
97
95
93
o e
89
87

101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 1111 112 113 114 115 1116 117 118 119

Quellen: Statistisches Bundesamt; Institut der deutschen Wirtschaft
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Dr. Hubertus Bardt | Quo vadis Konjunktur? Zur aktuellen Wirtschaftslage

.... Verbrauchervertrauen eher auf dem Riickzug

TCB-IW-Verbrauchervertrauen®) in Punkten und Saldo der Komponenten?
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e=Beschiftigungsperspektiven — e=m=Finanzlage ====Kaufgelegenheit
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1) Die Werte des Global Consumer Confidence Index bewegen sich in einer Bandbreite von 0 (schlecht) bis 200 (exzellent). 2) Anteil der positiven Bewertungen
(ausgezeichnet und gut) abziiglich des Anteils der negativen Bewertungen (nicht gut und schlecht) in Prozentpunkten. Beschaftigungs- und Einkommensperspektiven in den néchsten 12 Monaten und Bewertung, ob es derzeit eine

gute Zeit zur Anschaffung von Waren und Dienstleistungen ist.
Quellen: The Conference Board; Institut der deutschen Wirtschaft

13. November 2019 / Dr. Hubertus Bardt / Quo Vadis Konjunktur? / Liibeck 15

Stimmungsindikatoren im freien Fall

Ifo-Geschaftsklima flir Deutschland

Markit/BME Einkaufsmanager-Index der
deutschen Industrie; saisonbereinigter
Wert 50 = keine Verdnderung
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Quellen: ifo; BME
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Deutsche Industrie in der Rezession

Industrieproduktion
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Auftragseingange der
Investitionsgliterproduzenten
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Dr. Hubertus Bardt

Geschaftsfiihrer und Leiter Wissenschaft

+49 221 4981-750
bardt@iwkoeln.de

www.iwkoeln.de

@H Bardt
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WERBEPAKET

fir Hamburg

Zeitarbeit: Eine gute Wahl.

Jede teilnehmende Firma beteiligt sich mit 500 Euro — der iGZ iibernimmt den Rest.
Voraussetzung ist, dass mindestens 10 Mitglieder teilnehmen. Werden Sie eins von ihnen!

Das Werbepaket fir Hamburg besteht aus:

e

Werbung in
100 Hamburger Bussen

»insg. in 100 Bussen verschiedener Stadtlinien
Plakate auf den Fahrertrennwanden (u.a. in
der Linie 3, die Uber die Monckebergstrale,
eine der HaupteinkaufsstraBen, fahrt)

» jeder Teilnehmer erhélt mehrere Plakate mit
einem eigenen Motiv in der neuen
Kampagnen-Optik, 1 Bus enthalt 1 Plakat

»  Zeitraum: 3 Monate, ca. Februar bis April
2020

ICH MACHE MIT' Bitte zurlicksenden an Fax: 0251 32262-455 oder rohlmann@ig-zeitarbeit.de.

Firma

Ansprechpartner/in

E-Mail

Telefon

StraBe

PLZ/Ort

Datum Unterschrift



Werner Stolz

iGZ-Hauptgeschaftsfihrer

Werner Stolz hat wahrend seiner hauptamtlichen Ta-
tigkeit beim iGZ seit Anfang 2001 den damaligen klei-
nen Verbund von 180 mittelstandischen Zeitarbeitsun-
ternehmen zum mitgliederstarksten und professionell
aufgestellten Arbeitgeberverband iGZ mit gegenwar-
tig Uber 3500 Personaldienstleistern weiterentwickelt.

Landeskongress Nord

Zeitarbeitsunternehmen
tragen soziale
Verantwortung:
CSR-Branchenkonzepte

stolz@ig-zeitarbeit.de

Zuvor studierte er Rechtswissenschaften an der Uni-
versitdt MUnster sowie Volks-/Betriebswirtschaft an
der Fernuniversitat Hagen und arbeitete nach erfolg-
reichem Abschluss der Staatsexamina als selbststandi-
ger Rechtsanwalt in einer Hammer OLG-Kanzlei und in
minsterschen Sozietaten.

» zuriick zum Programm
31
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Zeitart;eitsuhterhehmen tragen soziale Verantwortung:

CSR-Branchenkonzepte

RA Werner Stolz, Hauptgeschaftsfuhrer

X[OX| THINK
X|Q[X| OUTSIDE
OX[® THE BOX
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Werner Stolz |

Manner bauen und konstrweren Frauen er2|ehen und pflegen
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CSR: Definition

Corporate Social Responsiblity bezeichnet
»ein integriertes Unternehmenskonzept, das
alle sozialen, dkologischen und
Okonomischen Beitrage eines Unternehmens
zur freiwilligen Ubernahme gesellschaftlicher
Verantwortung beinhaltet, die Uber die
gesetzlichen Bestimmungen hinausgehen und
die Wechselbeziehungen mit den
Stakeholdern einbeziehen.”

Quelle: Nati ie zur i Verantwortung von Unternehmen (Corporate Social R ibility — CSR — Akti CSR der ierung, 06.10.2010, S.2)
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Werner Stolz |

Die drei Saulen der CSR

Die soziale Dimension

Sie beschéftigt sich mit der Ressource Mensch/Mitarbeiter/in und zwar tber
die gesetzlichen Bestimmungen hinaus (Gesundheit, Motivation, Wissen,
Erfahrung, Team,...). Ziel der sozialen Nachhaltigkeit ist es, eine zukunfts-
fahige und leistungsféhige Gesellschaft zu erhalten.

Die wirtschaftliche (6konomische) Dimension

Okonomisch nachhaltig zu wirtschaften heidt, langerfristig eine Basis schaffen,
die Erwerb und Wohlstand zulassen, aber auch die Ressourcenknappheit
berticksichtigen.

Die 6kologische Dimension

Okologisch nachhaltig zu wirtschaften heift, einen schonenden Umgang mit
Umwelt, Natur und den vorhandenen Ressourcen zu pflegen, so dass diese
fir nachfolgende Generationen erhalten bleiben und dabei doch wettbewerbs-
fahig zu bleiben.

Leitbild des ,,Ehrbaren Kaufmanns*




Politische Rahmenwerke

2000 2011

UN Global Compact UN Leitsatze fir
Wirtschaft und
Menschenrechte

OECD Leitsatze
fur multinationale
Unternehmen

2011 2012 2016-2020 2017
ISO 26000 wird als EU-Kommission veréffentlicht Bundesregierung EU verabschiedet
tonangebender Leitfaden CSR-Definition und halt verabschiedet CSR-Berichtspflicht
fiir verantwortliches bérsennotierte Unternehmen nationalen Aktionsplan fUr borsennotierte
Wirtschaften an, ihre CSR-Strategien und als Umsetzung der UN- Unternehmen mit
verabschiedet Aktivitaten offen zu legen Leitsatze fiir Wirtschaft mehr als 500

und Menschenrechte Beschaftigten

Politische Dimension von CSR

Gesetzliche Grundlagen fur CSR

— EU-Richtlinie zur Angabe nichtfinanzieller und die Diversitat betreffender

Informationen

Die Richtlinie legt fest, dass grofde Unternehmen verpflichtend im Rahmen ihrer
jahrlichen Lageberichterstattung ihre Strategien, Risiken und Ergebnisse in
Bezug auf Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange, Achtung der
Menschenrechte, Korruptionsbekampfung sowie Diversitat in Leitungs- und
Kontrollorganen offenlegen mussen. In Deutschland wurden die Vorgaben
durch das ,Gesetz zur Starkung der nichtfinanziellen Berichterstattung der
Unternehmen in ihren Lage- und Konzernlageberichten in nationales Recht
umgesetzt und sind im Handelsgesetzbuch geregelt (§§289b bis 289e, 315b bis
315¢ HGB-E und §§289f, 315d HGB-E).

Das CSR-Richtlinien-Umsetzungsgesetz ist seit dem Geschaftsjahr 2017 auf
Lageberichte anwendbar.

Das CSR-Richtlinien-Umsetzungsgesetz legt neue Berichtspflichten besonders
fur groRe borsennotierte Unternehmen mit mehr als 500 Beschéaftigen fest.



Werner Stolz |

Warum CSR in der Zeitarbeit?

Branche kann deutlich machen, mit wie vielen guten
Beispielen sie besonders bestimmte Zielgruppen
des Arbeitsmarktes (wieder) in Beschaftigung bringt
(Flichtlinge/Migrationshintergrund, Menschen mit
Behinderungen, Langzeitarbeitslose, Berufs-
einsteiger, Altere, Haftentlassene usw.)

Imagesteigerung: bisherigen Ressentiments gegen
die Zeitarbeitsbranche wird entgegengewirkt

freiwillige Dokumentation von CSR-Aktivitaten
machen gesetzliche Vorgaben Uberflissig

grofRe Unternehmen fordern CSR-Engagement von
Personaldienstleistern als Teil in ihrer Lieferkette

CSR: Ihr Nutzen

Unternehmen, die nachhaltig wirtschaften,
sind langfristig oft erfolgreicher!




CSR durch iGZ-Mitgliedschaft

CSR durch iGZ-Mitgliedschaft




Werner Stolz | Zeitarbeitsunternehmen tragen soziale Verantwortung: CSR-Branchenkonzepte

CSR durch iGZ-Mitgliedschaft

B

CSR durch iGZ-Mitgliedschaft

iGZ — Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.
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CSR durch iGZ-Mitgliedschaft

.

Zeitarbeitsunternehmen mit CSR-Berichten
Beispiele

41




Werner Stolz |

Zeitarbeitsunternehmen mit CSR-Berichten

CSR-Bericht:
Randstad engagiert sich und entwickelt Talente

LAls fihrender Personaldienstleister in Deutschland und Impulsgeber fiir den
Arbeitsmarkt hat Randstad eine besondere Verantwortung fiir die Arbeitswelt von
heute und morgen. Die Entwicklung von Talenten in Wirtschaft und Gesellschaft ist
dem Personaldienstleister ein besonderes Anliegen. Dieses Engagement spiegelt
sich in einer Vielzahl von Aktivitdten wieder, die im neuen CSR-Bericht 2016 von
Randstad Deutschland gebuindelt sind.”

Quelle: www.randstad.de

Best Practice aus der iGZ-Mitgliedschaft

Beispiel Synergie, Karlsruhe



Landeskongress Nord

Best Practice aus der iGZ-Mitgliedschaft

Beispiel Fluxx Personalservice, Delmenhorst

Best Practice aus der iGZ-Mitgliedschaft

Beispiel InTime Personal, Monchengladbach

Quelle: www.in-time-personal.de
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Werner Stolz | Zeitarbeitsunternehmen tragen soziale Verantwortung: CSR-Branchenkonzepte

Best Practice aus der iGZ-Mitgliedschaft

Beispiel Timepartner, Hamburg

Best Practice aus der iGZ-Mitgliedschaft

Beispiel adesta, Darmstadt

Quelle: www.adesta.de

iGZ — Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.
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Ei

n CSR-Praxisleitfaden fiir die Branche

viele Unternehmen sind aktiv, aber dokumentieren das
noch nicht

oft fehlt ein CSR-Management

wichtig ist, dass Unternehmen erkennen, wo sie
Verantwortung/ CSR ubernehmen und Beitrage leisten
kénnen

jeder noch so kleine Baustein zahlt

dokumentiert werden die Schritte auf dem Weg zur
Verbesserung von CSR-relevanten Themen

dabei muss kein Ergebnis dokumentiert werden, sondern der
Prozess/ das Arbeiten an den verschiedenen ,Baustellen®

07.11.2019
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Werner Stolz | Zeitarbeitsunternehmen tragen soziale Verantwortung: CSR-Branchenkonzepte

Ein CSR-Praxisleitfaden fuir die Branche

'

07.11.2019

iGZ-Hilfen im CSR-Prozess

iGZ — Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.
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Ein CSR-Praxisleitfaden fiir die Branche

— iGZ-Projektgruppe CSR hat Grundlagen fir
Zeitarbeitsunternehmen erarbeitet

Projektgruppen-Treffen 2018/ 2019

— Vorstellung eines CSR-Praxisleitfadens fur
Zeitarbeitsunternehmen .
iGZ-Bundeskongress 2020
— erklart in einfachen Schritten wie iGZ-Mitglieder ihre 24./25. Méirz in Hannover
CSR-Aktivitaten dokumentieren kdnnen

— Erarbeitung eines Muster-Reports flr
Zeitarbeitsunternehmen

j 07.11.2019

C A
Danke fur lhre
Aufmerksamkeit!

1 Kontakt: stolz@ig-zeitarbeit.de

B T
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Zeitarbeit: Eine gute Wahl. “"

Harald Samel
Geschaftsfihrer bei der Barella Gebdude- und Energietechnik GmbH


http://www.zeitarbeit-einegutewahl.de/node/60

Tim Behrendt

Dexa Consult GmbH

Tim Behrendt ist Geschaftsfuhrer der Dexa Consult
GmbH und berat groBe wie kleine Unternehmen bei
der Digitalen Transformation. Als Mischung aus Tech-
nologe und Coach versucht der 33-jahrige Ingenieur
stetig, die Themen technologische Veranderung und
Menschenfihrung unter einen Hut zu bringen. Dabei
betrachtet er das Thema Digitalisierung ganzheitlich,
vom digitalen Geschaftsmodell bis hin zu den Prozes-
sen.

Landeskongress Nord

PRAXISFORUM 1

Kiinstliche Intelligenz wird
die Rekrutierung verandern —
Hier lernen Sie die Kl richtig
kennen und verstehen!

tim.behrendt@dexa-consult.com

» zuriick zum Programm
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Kiinstliche Intelligenz wird die Rekrutierung verandern

HIER LERNEN SIE DIE KI
KENNEN UND VERSTEHEN!




Tim Behrendt | Kiinstliche Intelligenz wird die Rekrutierung verandern — Hier lernen Sie die Kl richtig kennen und verstehen!

ALGORITHMUS

<Quellcode>
<Funktionen>
<C = A + B>

Wie {funktioniert eine KIP

EINE KI WIRD NICHT PROGRAMMIERT,
SIE WIRD TRAINIERT, WODURCH SIE LERNT

—ﬁii:\:»ﬂblllD o

o 0 e
00000
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Tim Behrendt | Kiinstliche Intelligenz wird die Rekrutierung verandern — Hier lernen Sie die Kl richtig kennen und verstehen!

Anwendungstelder

Selbstoptimierung

Personliche Assistenten Wettervorhersage

Nachrichten Zusammenstellung und Authoring
Werbung

Spracherkennun
P 8 Wartung von Systemen

Autonomes Fahren

undendienst Kommunikation

Drohnen und Flugzeuge Uberwachung Forschung

Fahndung

Medizinische Diagnostik _
- Smart Home

Bilderkennung Zugangskontrolle

iGZ — Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.



PERSONALDIENSTLEISTUNG 2025

PERSONAL SERVICE = PLATTFORM

PERSONALDISPONENT = KI

CONTRACTING & PAYMENT = BLOCKCHAIN



Ausbildung ist eine gute Investition in die Zukunft, und
Fachkrafte werden mehr denn je gebraucht! Welcher Aus-

bildungsberuf wirde sich fur die Branche besser eignen
AU S B I L D E N als der/die , Personaldienstleistungskaufmann/-kauffrau”
(PDK)?
LOHNT SICH! | oewn

— PDK-Auszubildende sind die Fachkrafte von morgen.
— Ausbilden ist die beste Art, qualifizierte, passgenaue
und motivierte Mitarbeiter fur lhre Personaldienstleis-

tungen zu bekommen.

— Auszubildende sind produktiv und leistungsorientiert.

Personaldienstleistungs-
-kaufmann/-kauffrau

— Ausbilden sichert die Wettbewerbsfahigkeit Ihres
Unternehmens.

— Ausbildungsbetriebe haben einen Imagegewinn.

— Mit Auszubildenden erhohen Sie die Flexibilitat und
Innovationsfahigkeit Ihres Unternehmens.

Informationen zur PDK-Ausbildung
finden Sie unter www.ig-zeitarbeit.de/bildung/pdk

Neue PDK-Website mit interaktivem Video unter www.pdk-ausbildung.de


http://www.zeitarbeit-einegutewahl.de/node/59

Olaf Dref3en

iGZ-Fachbereich Arbeits- und Tarifrecht

Olaf DreBen arbeitet seit 2012 im Fachbereich Arbeits-
und Tarifrecht beim iGZ. Er ist zugleich Fachanwalt fur
Versicherungsrecht und war acht Jahre als Partner in
einer Anwaltskanzlei tatig.

Desweiteren ist er Lehrbeauftragter flr Arbeitsrecht an
der Fachhochschule Munster und Dozent flr verschie-
dene Seminare des iGZ.

Landeskongress Nord

PRAXISFORUM 2
Abwerben von Mitarbeitern -
Mdglichkeiten und Grenzen

recht@ig-zeitarbeit.de

» zuriick zum Programm
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Personliche
Schutzausriistung
direkt vom Hersteller!

Sicherheit von Kopf bis Fuss

uvex bietet Innen branchenspezifische Service- und Sortiments
pakete, welche speziell auf die Anforderungen von Personal-
dienstleistungsunternehmen abgestimmt sind.

Mit diesen Leistungen kdonnen Sie rechnen:

uvex uvex

verfligbar Lut Bestell-Hotline:

Verfiigbarkeit

Lieferung innerhalb A-Z 15.000 Artikel fiir nahezu
o 2 Werktagen garantiert | alle Einsatz-Bereiche
ieferung 15.000 Artikel
é'Z’il Eilservice 1 Werktag ‘sex Kein Mindestbestellwert/
e ohne Sonderkosten = " Mindermengenzuschlag
guée(’% 99% der Artikel sofort Einfache und schnelle
Bestellung

uvex .
Beratung zu Telefon: 0911/97 36 -17 16
. Telefax: 0911/9736-14 20
Kostenoptimierung www.pdl.uvex-safety-shop.de

Beratung

protecting people


http://www.uvex.de

Kristin Mattheis

iGZ-Fachbereich Kommunikation |
Newsdesk |
Informationsmanagement und Social Media

Kristin Mattheis ist seit Anfang 2018 fur den iGZ als
Online-Redakteurin im Newsdesk fur die Bereiche In-
formationsmanagement und Social Media-Kommuni-
kation verantwortlich.

Neben der Online-Berichterstattung fur die Social Me-
dia-Kanale Facebook, Twitter, XING und YouTube kim-
mert sie sich um den iGZ-Blog und das Erstellen von
iGZ-Videos. Sie bietet auch Seminare zum Thema Soci-
al Media-Kommunikation fur Personaldienstleister an.

PRAXISFORUM 3

Active Sourcing, Social Ad
und Google for Jobs — wie
Sie Online-Kanale effizient
nutzen

mattheis@ig-zeitarbeit.de

Zuvor arbeitete sie vier Jahre lang als Online-Redak-
teurin fur die AGRAVIS Raiffeisen AG in Munster. lhr
Volontariat absolvierte Mattheis in der Pressestelle der
Westfalischen Wilhelms-Universitat Munster, wo sie
auch die Facher Anglistik, Germanistik und Ethnologie
mit dem Abschluss Magister studierte.

Praktische journalistische Erfahrungen sammelte sie als
langjahrige freie Mitarbeiterin bei der MUnsterschen
Zeitung und bei Radio Antenne MUnster sowie bei Hos-
pitationen bei der Deutschen Presse-Agentur (dpa) und
beim ZDF.

» zuriick zum Programm
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Kristin Mattheis |

Forum 3:

Active Sourcing, Social Ad und
Google for Jobs - wie Sie
Online-Kanale effizient nutzen

‘F‘\ -
) ?\“‘l‘“
' V"“Er]; A0 8

b’
rrﬁ‘ B LG8 |

Actlve Sourcmg Soual Ad & Google forJobs
N TR 4 X kot A 3 %#‘W{I
Wie Sie Onllne Kanale eff|2|entinutzen

Kristin Mattheis, |GZ—Fachbere|ch Kommunikation
Content-Management, Video & Social Media

iGZ — Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.
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»otatt in der Kneipe trifft man sich heute im Netz!“

J iGZ-Landeskongress Nord 13.11.2019

Aktuelle Stepstone-Studie

J iGZ-Landeskongress Nord 13.11.2019
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Kristin Mattheis |

3 Moglichkeiten von E-Recruiting

Social Media
Online-Stellenbdrsen (Gruppen meine
(indeed, stepstone & Stadt, Facebook,
monster, jobware) Insta, Twitter,
XING)

Social Media

Active Sourcing
(XING, LinkedIn,
Algorithmen)




Das Social Media Prism

» FUr jede Branche gibt es
Angebote:

= Wer kennt TikTok, Truffls,
Prezi und flickr?

» Was ist fitbit?
= Nutzt jemand Trello?

iGZ-Landeskongress Norc

Kommunikative Lage im Uberblick

Wussten Sie schon...?

Kunstliche Intelligenz naht: Messanger-Dienste und Chatbots boomenl!

10.000 120 214
Min mal

Werbebotschaften pro Tag ...sind User online ...greifen wir zum Smartphone.



Kristin Mattheis | Active Sourcing, Social Ad und Google for Jobs — wie Sie Online-Kanéle effizient nutzen

Eine Welt mit und ohne Social Media

YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=TLKEGK3 N20

J iGZ-Landeskongress Nord 13.11.2019

Generation Y oder ,,Generation Me”

J iGZ-Landeskongress Nord 13.11.2019

iGZ — Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.
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GenZ

J iGZ-Landeskongress Nord 13.11.2019

Die Personaldienstleister im Netz

J iGZ-Landeskongress Nord 13.11.2019
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Kristin Mattheis |

Humorvoll und authentisch

GZ-Landeskongress Nord 13.11.2019

Kunstliche Intelligenz: Vorsicht Chatbots!

Woran man sie erkennt: rechte & islamfeindliche Dinge, Fake News, 50 Tweets am Tag
oder stets die gleiche Anzahl an Tweets, reagiert schneller als der Mensch

Immer mehr programmierte
Chatbots sollen das Netz
beeinflussen (siehe US-Wahl).

GZ-Landeskongress Nord 13.11.2019



Social Ad

Die Social Ad



Kristin Mattheis |

Warum Social Ad?

Keine Streuverluste, denn zielgruppengenau

Mobil auf dem Handy, dort wo User sind
Grofe Reichweite

Dynamisch: Kann jederzeit angepasst werden

Region, Budget und Laufzeit



/ | Active Sourcing

Kandidaten aktiv ansprechen

Wer liket, ist auch am Unternehmen interessiert.



Kristin Mattheis |

4 Voraussetzungen fur Talent-Sourcer

1. Genaue Kenntnisse der fachlichen Qualifikationen und Softskills des Wunsch-
Kandidaten,

2. exakte Vorstellung seines Online-Spiegelbilds, der sogenannten Candidate
Persona,

3. Kenntnisse Uber die Funktionsweisen von Suchmaschinen

4. Bereitschaft, sich mit digitalen Tools wie zum Beispiel dem Talent Manager von
XING und dem Recruiter von LinkedIn auseinanderzusetzen.

Info-Website: www.ig-zeitarbeit/eRecruiting

3 | Google for Jobs




Landeskongress Nord

Eigene Jobborse von Google

Nutzer suchen Uber Google

j iGZ-Landeskongress Nord 13.11.2019

Google-Suche wird immer wichtiger

Online-Portale verlieren

Google Ads
Online-Stellenportale Sjnd Sie google-fit?

Google for Jobs

J iGZ-Landeskongress Nord 13.11.2019
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Kristin Mattheis |

Konsequenzen fur Recruiter

» Klare und konkrete Stellenanzeigen

» Transparenz mit vielen Infos, um besser gefunden zu werden
(auch Gehaltsangabe, sonst Vergleichswert)

Standorte und Telearbeit angeben

Keine Sonderzeichen

Layout wird durch Crawler nicht erkannt

Aktualitat (Veroffentlichungsdatum ist wichtig!)

» Arbeitgeber-Bewertungen werden relevanter (kununu und Co.)

10 Thesen zum Schluss

1) Durch Kreativitat im Wettbewerb auffallen
2) Google fit und mobile ready sein

3) Sich in die Zielgruppe reindenken

4) Humor und Entertainment durfen sein

5) Emotionen betonen

7) Kandidaten dort abholen, wo sie sind
8) Smartphone-Videos nutzen
9) Social Ad schalten

)
)
)
)
)
6) Interaktion und Call-to-Action
)
)
)
10) Reichweite und Schneeballeffekt nutzen



Zeitarbeit: Eine gute Wahl. Ihre Geschichte!

iGZ-Landeskongress Nord

Kontakt

Kristin Mattheis
E-Mail: XING
Telefon: 0160/ 9466 8148 LinkedIn
Facebook
Instagram alias ,wolti07"

Twitter ,KMatti18"
TikTok
Truffls




Auf allen Kanalen erreichbar

Faire Zeitarbeit Faire Zeitarbeit

2

Interessenverband
Deutscher Zeitarbeits-
unternehmen e.V. Moderne Zeitarbeit www.igz-blog.de

ig_zeitarbeit Moderne Zeitarbeit

www.zeitarbeit-einegutewahl.de


http://www.ig-zeitarbeit.de

Maike RuBwurm

Syndikusrechtsanwaltin
iGZ-Fachbereich Arbeits- und Tarifrecht

Maike RuBwurm ist seit November 2019 als Syndikus-
rechtsanwaltin im Fachbereich Arbeits- und Tarifrecht
des iGZ tatig. Sie berat Verbandsmitglieder in arbeits-
und tarifrechtlichen Fragen und leitet juristische Semi-
nare.

Maike RuBwurm studierte Rechtswissenschaften in
Minster und Paris. Ergdnzend zum deutschen Studi-
enabschluss erlangte sie den Grad eines ,Maitre en
droit”. Das zweite juristische Staatsexamen legte sie in
Hannover ab.

Landeskongress Nord

PRAXISFORUM 4

recht@ig-zeitarbeit.de

Ab dem Jahr 2000 arbeitete sie als Syndikusrechtsan-
waltin fur den Provinzial-NordWest-Konzern. Zunachst
war sie im Personalbereich der Westfalischen Provinzial
far arbeitsrechtliche Aufgaben wie Flhrungskraftebe-
ratung, Umsetzung arbeitsrechtlicher MaBnahmen
und Verhandlung von Betriebsvereinbarungen zustan-
dig.

2009 wechselte sie in die Konzern-Holding mit der
Aufgabe der konzernweiten Gestaltung personal-
rechtlicher Regelungen sowie der Begleitung stand-
ortlbergreifender Verdnderungsprozesse. Neben den
juristischen Fragestellungen betreute Maike RuBwurm
verantwortlich konzernweite Projekte zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, dem Gesundheitsmanagement
und der Fluchtlingshilfe.

» zuriick zum Programm
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Ausgangspunkt AUG

Regelungen zum Arbeitsschutz im Arbeitnehmeruberlassungsgesetz

= §3Abs. 1Nr.1AUG:

,Die Erlaubnis oder ihre Verlangerung ist zu versagen, wenn Tatsachen die Annahme
rechtfertigen, dass der Antragsteller die fUr die Ausibung nach § 1 erforderliche
Zuverlassigkeit nicht besitzt, insbesondere weil er (...) die Vorschriften des
Arbeitsschutzrechts nicht einhalt.”

= §11 Abs. 6 AUG:

,Die Tatigkeit des Leiharbeitnehmers bei dem Entleiher unterliegt den fUr den Betrieb
des Entleihers geltenden &ffentlich-rechtlichen Vorschriften des Arbeitsschutzrechts;
die hieraus sich ergebenden Pflichten flr den Arbeitgeber obliegen dem Entleiher
unbeschadet der Pflichten des Verleihers. (...)"

= §18 Abs. 1 Nr.5und 6:

,Zur Verfolgung und Ahndung der Ordnungsbehdrden arbeiten die Bundesagentur
flr Arbeit insbesondere mit folgenden Behdrden zusammen: (...)

5. den Tragern der Unfallversicherung
6. den fUr den Arbeitsschutz zustandigen Landesbehorden”

J Landeskongress Nord, Syndikus-RAin Maike RuRwurm
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Arbeitgeberpflichten im
Arbeitsschutz

Arbeitgeberpflichten im Arbeitsschutz

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit (1)

» Wahrnehmung der Verantwortung fur den Arbeitsschutz durch Aufbau einer
Arbeitsschutzorganisation sowie Umsetzung aller erforderlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes
(Grundpflichten aus & 3 ArbSchG)

» Gewahrleistung der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung (8§ 1 ff.
Arbeitssicherheitsgesetz, Konkretisierung in der DGUV-Vorschrift 2)

= Aufgaben des Betriebsarztes: Beratung, arbeitsmedizinische Vorsorge, Eignungsuntersuchungen,
Unterstutzung bei der Gefahrdungsbeurteilung, Untersuchung von Unfallen und Berufskrankheiten,
Mitwirkung bei der Organisation der ersten Hilfe, etc.

= Aufgaben der Fachkraft fur Arbeitssicherheit: Beratung, sicherheitstechnische Uberprifung der
Betriebsanlagen/technischen Arbeitsmittel, Arbeitsstattenbegehungen, Mitwirkung bei der Schulung der
Sicherheitsbeauftragten, etc.

» Bestellung von Sicherheitsbeauftragten bei mehr als 20 Mitarbeitern (§ 22 SGB VII, § 20 DGUV-
Vorschrift 1); Aufgabe: Unterstitzung des Unternehmers im Arbeitsschutz vor Ort

» Durchflihrung einer Gefahrdungsbeurteilung fur alle Arbeitsplatze im Hinblick auf physische und
psychische Gefahrdungen (8 5 ArbSchQ)

andeskongress Nord, Syndikus-RAin Maike RuBwurm



Arbeitgeberpflichten im Arbeitsschutz

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit (2)

= Durchfiihrung der Arbeitsmedizinischen Vorsorge durch den Betriebsarzt in Bezug auf
Gefahrdungen durch die konkrete Tatigkeit (ArbMedVV)

= Pflichtvorsorge, zwingend vor Aufnahme der Tatigkeit durchzuflhren
= Angebotsvorsorge, Pflicht zum Angebot der Vorsorge vor Tatigkeitsbeginn
= Wunschvorsorge, Anspruch des Arbeitnehmers, wenn Gesundheitsschaden nicht auszuschlieRRen sind

= Eignungsuntersuchungen sind keine Arbeitsmedizinische Vorsorge, sondern dienen der Feststellung der
Tauglichkeit (gesetzlich vorgeschrieben nur in besonderen Fallen zum Beispiel bei Piloten, Busfahrern
oder Triebfahrzeugfuhrern)

» Durchfiihrung der Unterweisungen gem. § 12 ArbSchG (Grund- und tatigkeitsbezogene
Unterweisung); die Pflicht zur arbeitsplatzbezogenen Unterweisung trifft gesetzlich das
Einsatzunternehmen (8 12 Abs. 2 ArbSchG)

= Unterrichtung der Mitarbeiter ber die relevanten Unfallverhitungsvorschriften /
Arbeitsschutzregelungen (8 15 Abs. 5 SGB VII, § 12 DGUV-Vorschrift 1)

= Qualifizierung der Mitarbeiter, die mit Aufgaben im Arbeitsschutz beauftragt werden (88 7, 13
ArbSchG, § 7 DGUV-Vorschrift 1)

Arbeitgeberpflichten im Arbeitsschutz

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit (3)

= Bereitstellung der Personlichen Schutzausristung (8 19 ArbSchG, PSA-Benutzungsverordnung)

= Der Arbeitgeber muss die erforderliche PSA zur Verfligung stellen und die dauerhafte
Funktionsfahigkeit sicherstellen. Der Mitarbeiter ist hinsichtlich der Benutzung der PSA zu schulen.

= Die Kosten fur Anschaffung, Reparatur oder Reinigung tragt der Arbeitgeber; abweichende
vertragliche Regelungen zu Lasten der Beschaftigten sind unwirksam.

= Durchfiihrung von Brandschutz- und NotfallmaBnahmen (8 10 ArbSchG, ArbstattV)
= Prufung der Arbeitsmittel, insb. elektrischer Betriebsmittel (8 3 BetrSichV)
= QOrganisation der Ersten Hilfe (§ 10 ArbSchG, §§ 24 ff. DGUV Vorschrift 1)

= Vorhandensein und regelmal3ige Schulung von Ersthelfern (bis zu 20 Arbeitnehmer ein Ersthelfer,
sonst 5% in Verwaltungsbetrieben und 10% in sonstigen Betrieben)

= Bereitstellung von Erste-Hilfe-Material
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Arbeitgeberpflichten im Arbeitsschutz

Arbeitszeitschutz

= Dem Arbeitszeitgesetz zufolge obliegt dem Arbeitgeber der Arbeitszeitschutz.

= Ziel: Vermeidung von gesundheitlichen Gefahren im Bereich der
Arbeitsplatzsicherheit sowie physischer und psychischer Belastungen durch hohe
zeitliche Beanspruchung

» Wesentliche Arbeitgeberpflichten:
= Keine Uberschreitung der maximal zulssigen Arbeitszeit
= Durchschnittlich max. 8 Stunden werktaglich / 48 Stunden wochentlich
» Ausnahmsweise max. 10 Stunden werktaglich / 60 Stunden wochentlich (8 3 ArbzZG)
= Einhaltung der gesetzlichen Pausenzeiten (8 4 ArbZG)
= 30 Minuten Pause nach mehr als 6 Stunden
= 45 Minuten Pause bei mehr als 9 Stunden
= Kein VerstoR gegen das Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit (§ 9 ff. ArbZG)
= Einhaltung der Ruhezeiten (8 5 ArbZG)

ord, Syndikus-RAin Maike Rufwurm

Arbeitgeberpflichten im Arbeitsschutz

Schutz besonders schutzbedUrftiger Arbeitnehmergruppen

» Das Mutterschutzgesetz schitzt schwangere und stillende Frauen unter anderem durch

= die Pflicht des Arbeitgebers zu einer besonderen Gefahrdungsbeurteilung und der Umsetzung
entsprechender Malinahmen sowie dem Verbot der Austibung gesundheitsgefdhrdender Tatigkeiten,

= eine Informationspflicht des Arbeitsgebers gegentber der Aufsichtsbehorde,
* einen besonderen Kundigungsschutz.
» Das Jugendarbeitsschutzgesetz ist zu beachten, welches

= deutlich scharfere Arbeitszeitregelungen enthalt (kirzere Hochstarbeitszeit, mehr Ruhepausen,
Nachtarbeitsverbot, etc.),

= einen hoheren Urlaubsanspruch,

» sowie besondere Gesundheitsschutzregelungen (Tatigkeitsverbote, Untersuchungen, Unterweisungen, etc.).
Das Sozialgesetzbuch IX enthalt Schutzpflichten fir behinderte Beschaftigte wie

= die Beachtung des besonderen Kundigungsschutzes sowie

= die Gewdhrung von Zusatzurlaub.

Landeskongress Nord, Syndikus-RAin Maike Ruwurm



9 Geteilte Arbeitsschutzpflicht in der
Zeitarbeit

Geteilte Arbeitsschutzpflicht

Intensiver Informationsaustausch im Vorfeld der Uberlassung

= Zeitarbeitgeber und Einsatzbetrieb tragen gemeinsam die Verantwortung fur den Arbeitsschutz
(811 Abs. 6 AUG).

= Dies macht eine intensive Abstimmung tUber den Arbeitsschutz im Vorfeld der Uberlassung
erforderlich.

= Das Zeitarbeitsunternehmen muss wissen, welche genauen Tatigkeiten der Mitarbeiter austben soll
und welche Qualifikationen er dafiir bendtigt.

= Zur Beurteilung der erforderlichen Arbeitsschutzmalinahmen muss es die Gefahrdungsbeurteilung
des Kunden fur den konkreten Arbeitsplatz kennen.

= Uber eine Arbeitsplatzbesichtigung kann sich der Zeitarbeitgeber einen Eindruck verschaffen, ob die
vom Kunden vorgesehenen SchutzmalRnahmen ausreichend sind und im Betrieb tatsachlich
umgesetzt werden.

= Zum Nachweis der Erfullung seiner Arbeitgeberpflichten ist das Ergebnis der
Arbeitsplatzbesichtigung zu dokumentieren.

Landeskongress Nord, Syndikus-RAin Maike RuSwurm
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Geteilte Arbeitsschutzpflicht

Vereinbarungen im Arbeitnehmeruberlassungsvertrag

= Der Zeitarbeitgeber muss nicht alle Arbeitgeberpflichten gegentber seinem

Mitarbeiter selbst erflllen

= Im ArbeitnehmerUberlassungsvertrag kann vereinbart werden, welcher
Vertragspartner welche Aufgabe Ubernimmt. Dies kann sein:

= Wer besorgt welche Personliche Schutzausristung fur den Einsatz?

= Wer Ubernimmt die Arbeitsmedizinische Vorsorge?

= Wer fUhrt die Eignungsuntersuchung durch?

= Wie wird die erste Hilfe sichergestellt? Muss das Zeitarbeitsunternehmen Ersthelfer oder

Erste-Hilfe-Material stellen?

= Stellt der Kunde den Sicherheitsbeauftragten?

= Sinnvolle Erganzungen kdnnen sein: Pflicht des Kunden zur arbeitsplatzbezogenen
Unterweisung, Informationspflicht bei Arbeitsunfall, Zutrittsrecht des
Zeitarbeitsunternehmens, Verbot der einseitigen Tatigkeitsanderung, Teilnahmerecht
der Mitarbeiter an gesundheitsférdernden MaRnahmen.

' Landeskongress Nord, Syndikus-RAin Maike Ruwurm

Geteilte Arbeitsschutzpflicht in der Zeitarbeit

Unterschiedliche Arbeitsschutzpflichten ab Einsatzbeginn

Pflichten des Zeitarbeitsunternenmens

Umsetzung der im AUV festgelegten Pflichten
Vorbereitung des Mitarbeiters auf den Einsatz

Kontrolle der Einhaltung der
Arbeitsschutzpflichten im Einsatzbetrieb durch

» Arbeitsplatzbesichtigungen nach Einsatzbeginn
mit entsprechender Dokumentation

= Austausch mit dem Mitarbeiter

= Kontrolle der Stundenzettel auf Einhaltung der
Arbeitszeitregelungen

Unterbindung von festgestellten Verstd3en im
Kundenbetrieb

Notfalls Abbruch des Mitarbeitereinsatzes

Pflichten des Einsatzbetriebes

= Umsetzung der konkreten Arbeitsschutzpflichten
im Betrieb

Einhaltung aller Arbeitsschutzvorschriften

Durchfihrung der tatigkeitsbezogenen
Unterweisung

Uberwachung des Tragens der Schutzausriistung
Uberpriifung der Sicherheit der Arbeitsmittel

Betreuung durch Betriebsarzt / Fachkraft fur
Arbeitssicherheit

etc.



3 | Rechtliche Folgen bei VerstéRen

Rechtliche Folgen bei Verstol3en

Prifungen der Bundesagentur fur Arbeit

Drohender Widerruf der Arbeitnenhmeriberlassungserlaubnis durch die Bundesagentur fir Arbeit
gem. 8§ 3AUG

= Arbeitsschutzaspekte werden in den Fachlichen Weisungen ausdrucklich als Prifungsschwerpunkt
der BA genannt (FW 7.7.2): ,Auffalligkeiten hinsichtlich des Arbeitsschutzes, der Arbeitssicherheit,
arbeitsmedizinischer Untersuchungen”

= Unzuverldssigkeit kann den Fachlichen Weisungen (FW 3.1.1) zufolge angenommen werden bei
,Nichteinhaltung der Vorschriften des Arbeitsschutzrechts, insbesondere nach dem
Arbeitszeitgesetz, Mutterschutzgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz, sonstigen offentlich-rechtlichen
Arbeitsschutzbestimmungen einschlieSlich der Unfallverhttungsvorschriften.”

= Zur Einhaltung der Arbeitsschutz- und Gesundheitsschutzbestimmungen arbeitet die BA mit den
dafur zustandigen Landesbehérden zusammen. Werden bei BA-Priifungen VerstoRle gegen
Arbeitsschutzbestimmungen festgestellt, ist die BA verpflichtet, ihre Erkenntnisse an die
zustandigen Landesbehdrden weiterzuleiten (FW 11.11).

us-RAIN Maike Ruldwurm

Landeskongress Nord, Syndikus
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Rechtliche Folgen bei Verstol3en
Drohende Bul3gelder

Verhangung von BuRgeldern durch staatliche Behérden und Unfallversicherungstrager

» Rechtsgrundlagen: BuRRgeldvorschriften aus dem ArbSchG, dem ArbZeitG, dem MuSchG, dem OWiG, dem
SGB VI, den DGUV-Vorschriften, etc.

» Fast alle Arbeitsschutzverordnungen enthalten zudem eigene Buligeldtatbestande (ArbMedVV, ArbstattV,
BetrSichV, DruckLV, etc.)

= Die Hohe der Buldgelder variiert je nach Rechtsgrundlage
» Bullgeldbewehrte Handlungen sind zum Beispiel:
= Nichtumsetzung vollziehbarer Anordnungen z.B. zur Bestellung eines Betriebsarztes (§ 25 ArbSchG),
= Verstol3 gegen die HOchstarbeitszeit (8 22 ArbZG),
= Nicht rechtzeitig veranlasste Pflichtvorsorge bzw. angebotene Angebotsvorsorge (8 10 ArbMed\WV),
= fehlende Information der Aufsichtsbehdrde Uber eine Schwangerschaft (8 32 MuSchG)
= Fehlende Gefahrdungsbeurteilung (§ 22 BetrSichV)
= Fehlender Aushang der Unfallverhutungsvorschriften (8 32 DGUV-Vorschrift 1)

andeskongress Nord, Syndikus-RAin Maike RuBwurm

Rechtliche Folgen bei Verstol3en

Verurteilungen und Haftung bei Arbeitsunfallen

= Strafrechtliche Verurteilungen

= Dbei beharrlicher Wiederholung von VerstolRen oder bei Gesundheitsgefahrdung durch
vorsatzliche Verletzungen des ArbSchG (§ 26) oder des ArbZG (& 23)

= Dbei Gesundheitsgefahrdung durch vorsatzlichen Verstol? gegen die Arbeitsmedizinische
Verordnung (8 10), die Betriebssicherheitsverordnung (8 26), die Baustellenverordnung (8 7),
die Biostoffverordnung (8 21), die Druckluftverordnung (8§ 22), etc.

= BeiVerstolien gegen das Strafgesetzbuch (vorsatzliche oder fahrldssige Kérperverletzung,
fahrlassige Totung, etc.); eine pflichtwidrige Unterlassung von MaBnahmen des Arbeitgebers
trotz erkannter Gefahrdung kann einen Straftatbestand erfiillen

» Haftung bei Arbeitsunfallen

= Haftung des Zeitarbeitgebers bei Verletzung der allgemeinen Arbeitgeberpflichten sowie bei
Verletzung der Kontroll- und Uberwachungspflichten mdglich

= Haftungsprivilegierung aufgrund von § 104 SGB VII: Haftung nur bei vorsatzlicher
Herbeifuhrung des Arbeitsunfalls, bei Fahrlassigkeit tritt die Unfallversicherung ein

= Der Vorsatz muss sich nicht nur auf den Pflichtenverstol3, sondern auch auf die Unfallfolgen
beziehen; eine Billigung der moglicherweise eintretenden Unfallfolgen reicht allerdings aus.
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Verletzungen von Arbeitsschutzpflichten

Gesamtblick auf die moglichen Auswirkungen fur Zeitarbeitgeber

Seelische
Folgen

Auswirkungen
auf
Zufriedenheit
und Motivation
der Mitarbeiter

UmsatzeinbufRen
wegen Ausfalls
von Mitarbeitern

Mangel im
Arbeitsschutz/
Arbeitsunfalle

Kosten fur
Rekrutierung
eines Ersatz-
Mitarbeiters

us-RAIN Maike RuBwurm

Entgeltfort-
zahlung im
INERGEISE

Beitragszuschlag
bei der
Berufsgenossen-
schaft

Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

Mein Kontakt fur Ihre Nachfragen

us-RAIN Maike RuBwurm

,Das Verhdten von Unfdllen
darf nicht als eine Vorschrift
des Gesetzes aufgefasst
werden sondern als ein Gebot
menschlicher Verpflichtung

und wirtschaftlicher
Vernunft.”

Werner v. Siemens, Berlin 1880

Maike RuBwurm

Syndikusrechtsanwaltin

Fachbereich Arbeits- und Tarifrecht

iGZ-Bundesgeschaftsstelle

Albersloher Weg 10
48155 Munster

Phone: 0251 32262-0
E-mail: recht@ig-zeitarbeit.de
WWW:

Fotos: Fotolia




DATENSCHUTZ KOSTET GELD,
BUSSGELDER ABER KOSTEN EIN VERMOGEN!

EINHALTUNG DER DSGVO NACHWEISEN
(KONNEN)!

Die Beweislastumkehr zusammen mit der
Rechenschaftspflicht sind die neuen
Forderungen der DSGVO. Bisher musste
einem Unternehmen ein Fehler
nachgewiesen werden, jetzt muss das
Unternehmen immer nachweisen konnen
korrekt und konform zu agieren. Sonst drohen
,Wirksame BuBgelder® durch die
Aufsichtsbehorden.

TOP 10: Die wichtigsten Punkte
INFOPFLICHTEN UMSETZEN UND RECHTE
« Interne Mitarbeiter schulen und sensibilisieren DER BETROFFENEN SICHERSTELLEN
Die Forderung der Transparenz den Menschen
gegenuber und das Vorhandensein eines festen Zwecks

« Externe und interne Mitarbeiter (vor allem o
B ber) tiber Dat beit informi fur die Nutzung von personenbezogenen Daten werden
ewerber) uber Latenverarbertungen intormieren durch die Infopflichten des Unternehmens

+ Interne Mitarbeiter bei den Information ber gewahrleistet. Die nachvollziehbare Umsetzung der
Datenverarbeitungen nicht vergessen! Rechte der Betroffenen ist hierfiir der Schliissel.
« Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten erstellen
(Prozesse und Standardablaufe festlegen)
« Betroffenenrechte beachten und umsetzen
(besonders die Rechte auf Auskunft und
Loschung)
« Vereinbarungen zur Auftragsverarbeitung (mit
Dienstleistern) und ggf. Gemeinsamer
Verantwortlichkeit abschlieBen
» Website tberprifen (Webfonts, Cookies &
Tracking)
» Formulare und Vorlagen kontrollieren und erneuern
« |T-Sicherheit einrichten, kontrollieren und erneuern

« Kunden und Interessenten mit ins Boot holen

STEPHAN FRANK IHR DATENSCHUTZ-
‘W) CONSULTING BEAUFTRAGTER
SFC | Stephan Frank Consulting Bei Personaldienstleistern werden

Kopernikusplatz 11

D-90459 Niimberg logischerweise umfangreich

personenbezogene Daten verarbeitet.
T. +49 (911) 14 88 52 92
F. +49 (911) 14 88 52 93

E. info@stephan-frank.com
W. https://www.stephan-frank.com

Mitglied iGZ e.V. - LANDWEHR Partner - GDD e.V. & DSB Group e.V.
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Daniela A.
Ben Said

Quid agis* GmbH

lhre Vortrage sind Gedankenrevolutionen in puncto
Fihrung, Kundenverbliffung und Personlichkeitsent-
wicklung. lhre Botschaften sind authentisch. Ob als
Keynote-Speakerin, Trainerin oder als Coach: Daniela
A. Ben Said begeistert ihre Zuhérer und Seminarteil-
nehmer mit Energie, Glaubwdrdigkeit, mit ihren klaren
Einschatzungen sowie den sofort umsetzbaren Ideen
sowie Konzepten.

2008 gewann Daniela A. Ben Said den Coaching Award,
2009 schrieb Spiegel Wissen Uber sie: ... damit gehort
sie zur Spitze der Branche!” 2014 wurde die Rednerin
mit der Auszeichnung der Branche geehrt: Female Spe-
aker of the Year.

Landeskongress Nord

info@danielabensaid.com

2017 kam sie unter den Top 100 der Speaker aus
Deutschland, Osterreich und der Schweiz auf Platz 12
und ist die erfolgreichste Frau.

Daniela A. Ben Said studierte Psychologie, hat eine Aus-
bildung zur Heilpraktikerin fur Psychotherapie absol-
viert und zahlreiche Zusatzqualifikationen in den Berei-
chen NLP, Transaktionsanalyse und Business Consulting
erworben. Sie hat mehrere Blicher geschrieben und mit
,Quid agis*” 1998 ein eigenes Weiterbildungsinstitut
gegrindet, das sie bis heute erfolgreich fihrt. Bei ihrer
Wissensvermittlung der etwas anderen Art kommen
auch mal Pferde, Esel oder Raubvdgel zum Einsatz.

» zuriick zum Programm
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MACHEN
SIE MIT!

Werden Sie ein Teil der neuen Kampagne

Zeitarbeit: Eine gute Wahl.

Nur, wenn alle iGZ-Mitglieder an einem Strang ziehen,
kann es gelingen, das Image der Zeitarbeit dauerhaft zu
verbessern!

Als iGZ-Mitglied kénnen Sie

— den Link www.zeitarbeit-einegutewahl.de auf lhre
Website stellen,

— Kampagnenmaterial im iGZ-Shop bestellen,

— unter www.ig-zeitarbeit.de/kampagne die Foto-Tools
fur iGZ-Mitglieder und Zeitarbeitnehmer/innen nutzen
und sagen, warum Zeitarbeit eine gute Wahl ist,

— zusammen mit anderen Mitgliedern an Verkehrsmit-
telwerbung in Hamburg teilnehmen, beachten Sie
unser Angebot in dieser Mappe und in den Kongress-
pausen!

Der iGZ bietet laufend weitere Kampagnen-Materialien
an. Wir informieren Sie per Newsletter dartiber und
berichten direkt auf der Startseite unter
www.ig-zeitarbeit.de.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Fir

Dr. Jenny Rohlmann | Strategisches Marketing, PR und Mltglleder
CSR-Beauftragte.

rohlmann@ig-zeitarbeit.de oder Tel: 0251 32262-155.

Zeitarbeit: Eine gute Wahl.

Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V.

Seine Geschichte finden Sie hier:
zeitarbeit-einegutewahl.de


https://www.ig-zeitarbeit.de/igz/shop
mailto:rohlmann%40ig-zeitarbeit.de?subject=

Judith Schroder

Leiterin
iGZ-Fachbereich Arbeits- und Tarifrecht

Judith Schréder arbeitet seit 2011 beim iGZ. Nach dem
Studium der Rechtswissenschaften in Trier und dem
zweiten juristischen Staatsexamen 2006 in Duisburg
arbeitete Judith Schroder zunéchst als Rechtsanwaltin
in Rechtsanwaltskanzleien in DUsseldorf und Milheim
an der Ruhr. Dort war sie im Wesentlichen mit Rechts-
fragen aus dem Bereich des Wirtschafts- und Arbeits-
rechts befasst.

Landeskongress Nord

Stillstand oder Fortschritt —
Neue Regelungen zur
Beschaftigung von
Drittstaatsangehorigen

recht@ig-zeitarbeit.de

Weitere berufliche Erfahrungen konnte Judith Schréder
als Juristin in der Rechtsabteilung eines GroBhandelsu-
nternehmens sammeln. Zudem hat sie eine Weiterbil-
dung zur gepriften Personalreferentin absolviert.

Seit 2018 ist Judith Schroder Leiterin des Fachbereiches
Arbeits- und Tarifrecht.

» zuriick zum Programm
89






Stillstand oder Fortschritt

Neue Regelungen zur Beschaftigung
von Drittstaatsangehorigen

Judith Schroder

Migrationspaket
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Migrationspaket

Kurzubersicht

= fachkrdfteeinwanderungsgesetz

= Gesetz (ber Duldung bei Ausbildung und Beschdftigung

= Verordnung zur Anderung der Verordnung tber das Integrationsgesetz und der Beschdftigungsverordnung
= Drittes Gesetz zur Anderung des Asylbewerberleistungsgesetzes

» Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetz

» Gesetz zur Entfristung des Integrationsgesetzes

» Gesetz zur Bescheinigung, Vereinfachung und Vereinheitlichung von Asylklageverfahren

= Zweites Datenaustauschverbesserungsgesetz

= Zweites Gesetz zur besseren Durchsetzung der Ausreisepflicht (,Geordnete-Rickkehr-Gesetz")

Fachkrafteeinwanderungsgesetz




Materielle Anderungen

Bedeutung fur die Zeitarbeit

»

T - - =

Definition der ,Fachkraft”: Beschaftigung von Fachkraften mit Berufsausbildung und akademischer
Ausbildung

Sonderfall IT-Spezialisten: Wer mindestens drei Jahre Berufserfahrung nachweisen kann, benétigte
kein Anerkennungsverfahren

Verzicht auf Vorrangprifung (weitgehend) und Engpassbetrachtung (Wegfall der Positivliste)
Einreise zur Arbeits- und Ausbildungsplatzsuche fur beruflich Qualifizierte

Einreise fur die Anerkennung des Abschlusses und Qualifizierungsmalnahmen

Formelle Anderungen

Bedeutung fur die Zeitarbeit

Wl

- & & &

Einrichten von zentralen Auslanderbehérden

Beschleunigtes Fachkrafteverfahren

Zentrale Servicestelle fur die Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse (BA)
Verbesserung der Verwaltungsverfahren und zwischenbehérdliche Zusammenarbeit

Systematische Veranderung: Umkehr Regel-Ausnahme-Verhaltnis bzgl. Gestattung der
Erwerbstatigkeit
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Kleingedrucktes

Bedeutung fur die Zeitarbeit

Arbeitgeber muss Auslanderbehérde innerhalb von vier Wochen ab Kenntnis mitteilen, dass die
Beschadftigung, fur die ein Aufenthaltstitel erteilt wurde, vorzeitig beendet wurde

. Im Falle eines Betriebstbergangs gilt die Beschaftigungserlaubnis weiter

Rekrutierung aus dem Ausland

Zustimmungsfreie Beschaftigungen

Auslandischer anerkannter

Hochschulabschluss
53.600,- Euro

Inlandischer Ist eine Beschaftigung ohne

Hochschulabschluss Zustimmung der BA erlaubt, kann Inlandischer
Mangelberuf der Auslander in der Zeitarbeit Hochschulabschluss
41.808,- Euro beschaftigt werden.

Beschleunigtes

Fachkrafteverfahren

iGZ — Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.
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Rekrutierung im Inland

Gesetzliche Erlaubnis

Nach dem Aufenthaltsgesetz erlaubte Beschaftigung

Klassiker
\

Niederlassungs- Fluchtling, subsidar Ehepartner von
erlaubnis Schutzberechtigte Deutschen/DSA

Beendigung Studium

Erwerbstatigkeit
gestattet

Erwerbstatigkeit Erwerbstatigkeit Erwerbstatigkeit Erwerbstatigkeit
gestattet gestattet gestattet gestattet
120 ganze/240 halbe Tage 18 Monate

unbeschrankt unbeschrankt unbeschrankt

Rekrutierung im Inland

Gesetzliche Erlaubnis
Nach dem Aufenthaltsgesetz erlaubte Beschaftigung

Exoten/Neues

AT Anerkennung Beschaftigungs-

Berufsqualifikation

AT Arbeitsplatzsuche AT Arbeitsplatzsuche duldung

AT Ausbildung

Durchfiihrung

Qualifizierte e
. QualifizierungsmafR-
Ausbildung D

Nichtakademische

Fachkrafte Verschiedene Falle

Erwerbstatigkeit Erwerbstatigkeit Erwerbstatigkeit Erwerbstatigkeit
gestattet gestattet gestattet gestattet
10 Stunden/Woche 10 Stunden/Woche Pro%igi;z%i“%;?ggz,éu Lo Héchstaufenthaltszeiten

.
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Rekrutierung im Inland

Zustimmungsfreie Beschaftigung

Vorbeschaftigungszeit Langerer Voraufenthalt

= Auslander, die eine Blaue Karte EU oder eine = Auslander, die eine Blaue Karte EU oder eine
Aufenthaltserlaubnis besitzen und Aufenthaltserlaubnis besitzen und

= zweiJahre rechtmaliig eine = sich seit drei Jahren ununterbrochen erlaubt,
versicherungspflichtige Beschaftigung im geduldet oder mit einer Aufenthaltsgestattung im
Bundesgebiet ausgelibt haben Bundesgebiet aufhalten;

Verordnung zur Anderung der
BeschaftigungsVO/Duldungsgesetz
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Anderung der Beschaftigungsverordnung
Aufhebung der Befristung

Alte Rechtslage Neue Rechtslage seit 6. August 2019

Eine Zustimmung zur Austbung einer Die Zustimmung zur Austbung einer Beschaftigung
Beschaftigung wird Geduldeten und Asylbewerbern wird ohne Vorrangprufung erteilt.

erteilt, wenn sie » uneingeschrankte Beschaftigungsmaglichkeiten

= eine Beschdftigung in einem Mangelberuf auch fur die Zeitarbeit

aufnehmen = Prufung der Beschaftigungsbedingungen erfolgt

= sich seit 15 Monaten ununterbrochen erlaubt weiterhin
oder geduldet in der BRD aufhalten oder

= eine Beschaftigung in einem Agenturbezirk
ausuben, der auf die Vorrangprufung verzichtet
hat.

.

Zahlen, Daten, Fakten
Aktuelle Entwicklungen zur Zeitarbeit (Stand Juli 2018, IAB)

Die vom IAB
herausgegebenen Zahlen
legen den Schluss nahe, dass
viele Geflichtete und die sie
anstellenden Unternehmen

Zeitarbeit ist fur
geflichtete
Menschen eine
gute Einstiegs-
moglichkeit in den

Arbeitsmarkt von der derzeitigen .
Regelungen bereits nach drei
(bzw. 15) Monaten in der
Im Zeitraum Mai 2017 bis ~ Leinarbeit beschaftigt
April 2018 erfolgte ein \(;ng en zu konnen, profitiert
gutes Drittel aller cIorE,
Der . Beschaftigungsaufnah-
Durchschnitts- men von Arbeitslosen aus
wert fur die e adnit
Gesamtwirtschaft Hauptasylherkunftslander
lag zu diesem i i Gl
Zeitpunkt bei Arbeitnehmertiberlassung
etwa 3,5%. '
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Beschaftigungsduldung

18 Monate Regelmalige
_ 12 Monate im sozial- §€IMavlg Sicherung des Hinreichende
Dauer: D . Arbeitszeit von
Besitz einer versicherungs- . Lebensunter- Deutschkennt
30 Monate s 35 Stunden in :
Duldung pflichtige haltes nisse
e der Woche
Tatigkeit
kein Bezug zu keine . Erfolgreicher
o . Nachweis s
0o terroristischen  Ausweisungs- Abschluss |dentitatskld-
Straffreiheit o - Schulbesuch .
Organisatio- verfligung Kinder Integrations- rung
nen kurs

Antrag kann

E'”rj'se YOI 1is 31.12.2023

em

01.08.2018 gestellt
T werden

Von der Duldung zum Aufenthaltstitel

Geben Sie Ihren Untertitel ein

Sicherer
Aufenthaltsstatus?

Duldungsbescheinigung

Beschaftigungsduldung Aufenthaltstitel

Mindestaufenthalt 21 L]
Monate

= Nach drei Monaten ist L]
eine Beschaftigung in der
Zeitarbeit erlaubt

Aufenthaltserlaubnis fur
qualifizierte Geduldete
zum Zwecke der
Beschaftigung (grds.
Zustimmungserfordernis)

= Weiterer Aufenthalt von

30 Monaten Uber

Beschaftigungsduldung

moglich = Aufenthaltsgewahrung bei
nachhaltiger Integration (8
bzw. 5 Jahre) -
Erwerbstatigkeit gestattet

iGZ — Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.



Alternativen

Rekrutierung aus dem Ausland

Zustimmungsfreie Beschaftigungen

Vermittlung

Qualitatsstandards steigern: Ist eine Beschaftigung ohne

Ausbildung/Qualifizierung Zustimmung der BA erlaubt, kann Kooperationen mit
auslandischer (gefltichteter) der Auslander in der Zeitarbeit BA/Ministerien

Arbeitnehmer beschaftigt werden.

Qualitatsstandards

steigern:
Anerkennungsverfahren
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Brexit

Was wird passieren?

Geregelter Austritt Ungeregelter Austritt

= Ubergangsphase bis zum 31.12.2020 = Geplant ist eine Ubergangszeit; keiner muss

= Behandlung wie EU-Mitgliedstaat sofort ausrelsen

= Danach ist ein Aufenthaltstitel erforderlich, der
unter erleichterten Bedingungen erteilt werden
koénnen soll

» FEinige Auslanderbehorden fUhren bereits jetzt
freiwillige Registrierungsverfahren

= AU-Erlaubnis gilt als widerrufen



Judith Schréder
Fachbereichsleiterin
Arbeits- und Tarifrecht

iGZ-Bundesgeschaftsstelle
Albersloher Weg 10
48155 Munster

Phone: 0251 32262-0
Fax: 0251 32262-100

E-mail: recht@ig-zeitarbeit.de
www:  www.ig-zeitarbeit.de

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit




TIME JOB

ERP-Losung fiir Personaldienstleister

Die Komplett-Lésung fiir Personaldienstleister

Funktionen

Branchenspezifische CRM-Funktionalitat
Umfangreiche Mitarbeiter- und Einsatzplanung
Branchenzuschlage und Equal Pay
Personalvermittlung und Freelancer

Ganzheitliche Arbeitssicherheit u.v.m.

Prozesse digital steuern

Vorteile

Einfache Losung fir komplexe Branche
Anpassbar an kundenspezifische Anforderungen
Abbildung individueller Prozesse & Workflows
Erweiterbar um Spezialmodule

Flexible Lizenzmodelle (Cloud und OnPremise)

AUV digital unterschreiben

"o
&j Process Manager

Digitalisierung fangt in der Software von
innen heraus an. Auf dem Weg in die
digitale Transformation setzen wir daher auf
digitalisierte Prozesse.

Mit dem Process Manager bilden Sie in TIME
JOB lhre eigenen Prozesse ab und kdnnen die
Folge der einzelnen Ablaufe selbst gestalten
und automatisieren.

eSign Manager

Das Einholen der Unterschriften aller
Vertragsparteien ist eine logistische
Herausforderung - und kostet auf dem
Papierweg viel Zeit.

Mit der digitalen Signatur in TIME JOB

ist dieses Problem einfach gel6st. Die
Unterschriften werden online geleistet -
komplett ortsunabhangig, innerhalb weniger
Minuten und rechtssicher. So effizient geht
die digitale Signatur mit TIME JOB.

EIRQ.

Digitaler
Vertrag

Online Digital
signieren unterzeichneter
Vertrag

Sie haben Fragen? Dann rufen Sie uns an!
Tel. + 49 6421 9445 0
E-Mail: info@gedat.de

ein Produkt der

“ ®
= GEDAT

GEDAT GmbH
Lahnstrale 14
D-35091 Colbe



http://www.timejob.de

Helmut Peter

Unternehmer

Bis zur Wende

Kfz-Elektromeister und Leiter einer Produktionsgenos-
senschaft — PGH , Gute Fahrt” in Nordhausen (Nord-
thiringen)

1990
Selbststandigkeit mit einem
Mercedes-Benz-Werkstattvertrag

Landeskongress Nord

EXPERTENGESPRACH:
Fliichtlinge und Integration
durch Arbeit — Theorie und
Praxisschock

Helmut.Peter@petergroup.de

1990 bis heute

Aufbau der Autohaus-Peter-Gruppe mit 24 Standorten
in 15 Stadten in Thiringen, Stdniedersachsen und
Sachsen-Anhalt, acht Fahrzeugmarken im Vertrieb und
Service und vier im Service, 804 Mitarbeiter, davon
126 Auszubildende

2005 bis heute
Unternehmensfihrung gemeinsam mit dem Sohn
Andreas Peter

» zuriick zum Programm
103


http://www.timejob.de

Weil wir so auf Auftragsspitzen
reagieren konnen.

Zeitarbeit: Eine gute Wahl. ""

FI EG E Kristin Petzold
Personalreferentin bei der FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG


http://www.zeitarbeit-einegutewahl.de/node/59

Emad Kandakji

Time Partner Personalmanagement GmbH

BERUFSERFAHRUNG

Seit 02.05.2017
Personalberater bei Timepartner GmbH, Saarlouis

02.2017 — 04.2017
Qualifizierungs- und Integrationscoaching bei TERTIA
Berufsforderung GmbH, Saarlouis

07.2016 - 01.2017

Sprachkurs B2 an der VHS Dillingen inklusive Praktika
im Landtag des Saarlandes und bei der IHK Saarland,
Saarbricken

06.2015 - 05.2016
Sprachkurs B1 und Politikkurs an der VHS Dillingen

03.2015
Einreise nach Deutschland

Landeskongress Nord

EXPERTENGESPRACH:
Fliichtlinge und Integration
durch Arbeit — Theorie und
Praxisschock

e.kendakji@timepartner.com

06.2014 - 12.2014
Schreiner bei der Schreinerei Barakat im Libanon

01.2013 - 06.2014
Referendariat in der Anwaltskanzlei Aljajeh in
Hama, Syrien

06.2004 - 06.2014
Kaufmann bei der Firma Kendakji Im- und Export
Schuhhandel in Hama, Syrien

06.1996 — 06.2004
Ferienjob im Sommer als Schreiner

STUDIUM

09.2005 - 01.2013
Studium der Rechtswissenschaften mit Abschluss an
der Universitdt Damaskus, Syrien

» zuriick zum Programm
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iGZ — Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Der Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunterneh-
men (iGZ) e.V. fertigt — im berechtigten Interesse (Art.6
Abs. 1 Satz1 lit.f DSGVO) — wahrend seiner Veranstal-
tungen Foto- und Filmaufnahmen an, die im Zusam-
menhang mit der Veranstaltung fir die Offentlichkeits-
arbeit und die Dokumentation der verbandlichen Arbeit
genutzt werden. Das Material wird gespeichert und in
Print- und Digitalmedien verwendet.

Um Missverstandnisse zu vermeiden wurden wir uns
freuen, wenn Sie fur den Fall, dass Sie bei einer unserer
Veranstaltungen nicht abgebildet werden wollen, den
Veranstalter zu Beginn des Termins darauf hinweisen.
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Dr. Martin Dreyer

Zeitarbeit 2020: Was kommt

Stellv. iGZ-Hauptgeschaftsfuhrer auf die Branche zu?

dreyer@ig-zeitarbeit.de

Dr. jur. Martin Dreyer ist seit 2004 beim iGZ. Er ist
Geschaftsfuhrer und begleitet die Tarifpolitik sowie die
Arbeit in den Projektgruppen.

Dr. Dreyer ist Mitglied in der Vertreterversammlung der
VBG und vertritt die Verbandspolitik gegentber der
Berufsgenossenschaft gemeinsam mit dem Vorstands-
mitglied Martin Gehrke.

» zuriick zum Programm
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Vorabend

12. NOVEMBER 2019
Stadtfihrung und Abendessen

Am Vorabend, Dienstag, den 12. November 2019, fin-
det um 18.00 Uhr eine kostenfreie Stadtftihrung durch
das historische Seefahrerviertel Libecks mit anschlie-
Bendem gemutlichen Essen im Restaurant , Schifferge-
sellschaft” statt.

KOSTENFREIE STADTFUHRUNG

Uhrzeit: 18.00 Uhr bis 19.00 Uhr

Treffpunkt: Radisson Blu Hotel, Willy-Brandt-Allee 6
Ende: Restaurant Schiffergesellschaft

Dauer: 1 Stunde

ABENDESSEN (Selbstzahler)
Abendessen a la carte um 19.00 Uhr
Restaurant Schiffergesellschaft
Breite Str. 2

23552 Lubeck

Landeskongress Nord
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CORPORATE

CSR sociaL

RESPONSIBILITY

aloo] =

SOZIAL WIRTSCHAFTLICH OKOLOGISCH

Zeitarbeit mit Verantwortung

Die Abklrzung CSR steht fur ,,Corporate Social Responsibility” und be-
schreibt die Verantwortung, die Unternehmen in den Bereichen Wirtschaft,
Umwelt und Soziales Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus tGberneh-
men sollten. Konkret geht es beispielsweise um faire Geschaftspraktiken,
mitarbeiterorientierte Personalpolitik, Schutz von Klima und Umwelt,
ernst gemeintes Engagement vor Ort und Verantwortung in der Liefer-
kette. Wichtig ist dabei der Bezug zur eigenen Geschaftstatigkeit.

,Jeder Unternehmer und jedes Unternehmen hat durch seine Geschéftstatigkeit Einfluss auf die Lebens- und

Arbeitsbedingungen seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, auf Kunden, die Umwelt und das wirtschaft-
liche Umfeld.”




ETHIK-KODEX

Dass der Mensch bei iGZ-Mitgliedsbetrieben im Mittel-
punkt des Handelns steht, ist seit 2012 im iGZ-Ethik-Kodex
verankert, zu dessen Einhaltung sich die iGZ-Mitglieder
verpflichtet haben. Beim iGZ-Award werden alle zwei Jahre
iGZ-Mitglieder fur ihr CSR-Engagement ausgezeichnet.

Nachhaltigkeit und transparente Geschaftsprozesse sind
in den letzten Jahren immer wichtiger geworden, weshalb
es seit 2017 fur kapitalmarktorientierte Unternehmen mit
Uber 500 Beschaftigten sowie fur Versicherungen und
Kreditinstitute Pflicht ist, CSR-Berichte zu schreiben.

Kleinere Unternehmen kdnnen freiwillig Beitrage zu ei-
ner nachhaltigen Unternehmensfiihrung leisten und sich
dadurch als verantwortungsvoller Arbeitgeber zeigen.
Berichtspflichtige Unternehmen miissen allerdings auch
dokumentieren wie nachhaltig ihre Zulieferer sind. Als
Bestandteil der Lieferkette konnen deshalb auch KMU mit
CSR-Anforderungen konfrontiert werden.

BEISPIELE

Viele Mitglieder ergreifen schon Uber die Grundsatze des
iGZ-Ethik-Kodex hinaus MaBnahmen, mit denen sie Ver-
antwortung zeigen. Das reicht von Inklusionskonzepten
Uber IntegrationsmaBnahmen fur Fltichtlinge bis hin zur
Unterstutzung von lokalen Essenstafeln oder der aktiven
Beteiligung am World CleanUp Day. Bestimmt zeigen Sie
auch nachhaltiges Engagement, in dem Sie Bedurftige
unterstltzen, ein papierloses Buro anstreben oder pass-
genaue WeiterbildungsmaBnahmen anbieten.

JEDER BAUSTEIN ZAHLT

Was haufig fehlt ist ein CSR-Konzept, mit dem iGZ-Mit-
glieder ihr Engagement noch zielgerichteter einsetzen
und es wirksam in den Vordergrund stellen kénnen. Das
Schone ist, dass jeder kleine Baustein zahlt und, dass es
darauf ankommt zu zeigen, dass man sich der Verantwor-
tung stellt. Ziele kénnen und mussen nicht sofort erreicht
werden. Stattdessen zeigen Sie mit einem CSR-Manage-
ment, dass Sie nachhaltige Projekte verfolgen und verof-
fentlichen in Zwischenschritten wie weit Sie dabei sind.

KLARER NUTZEN

Unternehmen, die nachhaltig wirtschaften, sind in der Re-
gel langfristig erfolgreicher. Gerade in Zeiten des Arbeits-
kraftemangels ist es fur Personaldienstleister das A und
0O, sich als besonders attraktiver Arbeitgeber hervorzutun.
Ein guter Ruf als Unternehmen, das nachhaltig denkt und
handelt, starkt Ihre Marktposition.

Wenn viele Personaldienstleister nicht nur im Sinne von
CSR handeln, sondern ihre Aktivitaten belegen und sicht-
bar machen, wird die gesellschaftspolitische Diskussion
zur Zeitarbeit positiv beeinflusst und die Akzeptanz der
Branche weiter gestarkt. Dabei hilft lhnen Ihr Verband!

iGZ-LEITFADEN

Der iGZ entwickelt fur Sie einen praktikablen Leitfaden
sowie einen Muster-Report, der beispielhaft die Schritte
zu einem effektiven CSR-Management fiir Zeitarbeitsun-
ternehmen erlautert.

Eigenpositionierung als attraktiver
Arbeitgeber

Forderung der gesellschaftlichen
Akzeptanz der Zeitarbeit

Steigerung der Motivation und Leistungsbereit-
schaft der internen und externen Mitarbeiter

Einsparung von Kosten durch
ressourcenschonenden Mitteleinsatz

Steigerung der Kundenbindung
und des Absatzes

Forderung von Geschaftsbeziehungen
mit berichtspflichtigen Unternehmen

Starkung der Innovationsfahigkeit durch Be-
schaftigung mit Nachhaltigkeitsthemen

~jojofafelns]-

iGZ-ANSPRECHPARTNERIN

Dr. Jenny Rohlmann

Strategisches Marketing | PR | CSR-Beauftragte
Tel. 0251 32262-155
rohlmann@ig-zeitarbeit.de
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Interessenverband Deutscher
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iGZ-Bundesgeschaftsstelle
PortAL10 | Albersloher Weg 10 | 48155 Munster
Telefon 0251 32262-0 | Fax 0251 32262-100

iGZ-Hauptstadtbiiro
Schumannstr. 17 | 10117 Berlin
Telefon 030 280459-88 | Fax 030 280459-90
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